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APRESENTACAO

APRESENTACAO DA 12 EDICAO

ste livro nasceu da necessidade de organizar em um soO

documento a experiéncia de muitos anos de trabalho com
orienta¢do profissional. E fruto também da observacdo das
necessidades de nossos alunos de conhecer, de forma dida-
tica, o roteiro de teorias e técnicas que ao longo desses anos
foram trabalhadas e revistas, sendo adaptadas para novas de-
mandas, novos tempos, para os jovens que buscam a orienta-
¢ao profissional.

Foi com a minha propria histéria que vivi a primeira expe-
riéncia com escolha profissional. Nos idos dos anos 1960, a psi-
cologia era uma profissdo que comegava a despontar como uma
0op¢ao, € as profissoes mais destacadas eram as trés mais conhe-
cidas: medicina, engenharia e direito. Poucas ainda eram as mu-
lheres que faziam uma faculdade. A maioria fazia o curso Normal
- que correspondia ao ensino médio, e que habilitava professo-
res para o ensino fundamental/primario. Os cursos universita-
rios mais escolhidos pelo sexo feminino eram aqueles voltados
para o ensino, como letras, geografia, historia, filosofia, além do
curso de direito. Muitas dessas mulheres se tornaram grandes
expoentes em nossa sociedade, como professoras, poetisas, ro-
mancistas, filosofas e juristas. Eu adorava literatura, entao ja era
certo o que faria: classico no curso médio e letras como curso
superior. Classico era o nome oficial que correspondia as huma-
nas no segundo grau ou ensino médio. Eu ndo poderia imaginar,
na época, que Literatura tem tudo a ver com psicologia. Ao ler
Machado de Assis, Eca de Queiroz, Balzac, entre outros, comecei
ame encantar com a policromia das personalidades e a dindmica
das relacdoes humanas, com a psicologia da vida cotidiana.

Maria Elci Spaccaquerche e Ivelise Fortim
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[sso me interessava, € foi buscando conhecer o que exis-
tia no mercado das profissdes e reconhecendo os meus ideais,
sonhos e possibilidades que acabei encontrando a psicologia.

Tempos depois, inicio dos anos 1970, trabalhando em uma
escola de Sao Paulo, me vi diante do desafio de orientar alu-
nos de colegial/ensino médio para suas escolhas profissionais.
Nessa mesma €época, tomei contato com a proposta de Rodol-
fo Bohoslavsky, e o trabalho que ele desenvolvia na Argentina.
Bohoslavsky chegou a ministrar cursos no Brasil, mas faleceu
ainda muito jovem, no inicio de sua carreira e do sucesso de
seu trabalho.

A Faculdade de Psicologia da PUC-SP, nessa ocasiao, vivia
uma reformulagdo de curriculo, e eu, professora na cadeira de
Psicologia Social, passei a coordenar o Nucleo de Orientagao
Vocacional, até os anos 1980. O nucleo era uma proposta teo-
rico-pratica em que os alunos, além das aulas tedricas, desen-
volviam um atendimento na clinica da PUC-SP ou em escolas
da rede publica. O Nucleo de Orientacao Profissional da PUC-SP
propiciava aos alunos a vivéncia da dialética existente entre a
teoria e a pratica. Essa experiéncia foi por mim apresentada no
Congresso Internacional de Psicologia realizado em Munique,
Alemanha, em 1978, e no artigo “Orientagdo vocacional — uma
experiéncia educacional”, publicado no livro A¢do de Psicologia
na Escola, de Elcie A. F. S. Masini, Editora Cortez e Moraes, nes-
Se mesmo ano.

Centros de ensino e pesquisa desenvolveram e desenvol-
vem até hoje trabalhos de orientagao profissional seguindo, em
parte ou in totum, a proposta clinica de R. Bohoslavsky. E assim,
a proposta atuarial baseada em resultados de testes psicologi-
cos, que era, até entao, a forma de se fazer orientagao profissio-
nal, foi revista e reformulada.

Muitos trabalhos na area surgiram desde entdo. Hoje te-
mos uma associagao brasileira que congrega os orientadores
profissionais, a ABOP, revistas cientificas sobre o assunto, con-
gressos, encontros e debates consistentes sobre esse tema.



Mais recentemente, participante do mundo globalizado,
a orientacao profissional também aparece em sites na internet,
através de institutos que desenvolvem trabalhos nas areas. No
ano de 2000, numa parceria com a PUC-SP, desenvolvi o conteu-
do e a metodologia do programa de orientagao profissional on-Ii-
ne, que foi colocado em rede, atendendo mais de dois mil jovens
brasileiros via internet. O relato dessa experiéncia encontra-se
no artigo “Orientag¢ao profissional on-line — uma experiéncia em
processo”, publicado na Revista Brasileira de Orientagdo Profissio-
nal (2005- 6-1, p. 63-74) € no site www.mariaelci.com.br.

A orientagao profissional desde sempre teve como ca-
racteristica ser um campo de estudos e trabalho que engloba
aspectos da psicologia, bem como da educagdo. Hoje, ela se
expande até a area de administragdo, com o planejamento de
carreiras, € também de aposentadoria.

Nesses trinta anos ou mais, o contexto mundial também
se transformou. Se, por um lado, surgiram inumeras profissoes
e cursos, por outro lado o mercado de trabalho parece ter sofri-
do um estreitamento de oportunidades. Ha um ajuste ainda por
acontecer entre as novas profissoes, solicitagdes do contexto
social, fatores econdmicos e as buscas pessoais de realizagao
no trabalho.

E nesse contexto que se formam os orientadores profissio-
nais, e € nele que as pessoas de diferentes idades buscam a sua
orientagao profissional.

Ivelise, mais jovem, bastante ativa, tanto no meio acadé-
mico quanto como psicéloga orientadora, eu conheci no NPPI,
Nucleo de Pesquisa em Psicologia e Informatica, da PUC-SP
(atualmente: Janus, Laboratorio de Psicologia e Tecnologias da
Informagao e Comunicacao), no inicio do projeto de orientagao
profissional via internet. Enquanto minha visao ¢ historica, com
referéncia as experiéncias vividas, Ivelise traz a for¢a jovem do
futuro. Com ela, aprendi muito do mundo virtual, das novas lin-
guagens usadas pelos internautas. Ivelise também € aficionada
por C. G. Jung, como €u.

Maria Elci Spaccaquerche e Ivelise Fortim
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Buscamos, neste livro, Ivelise e eu, trazer de maneira pra-
tica os mesmos ensinamentos e principios de Bohoslavsky, am-
pliando-os com as novidades do mundo de hoje, e recheando-
-0s com a nossa experiéncia do dia a dia, na clinica, em escolas,
faculdades ou na internet.

O livro esta estruturado para auxiliar o orientador, pas-
SO a passo, no processo de orientagao profissional, através dos
trés momentos da orientacdo profissional, com reflexdes e ati-
vidades praticas em cada um deles. Pode ser usado como livro
didatico em cursos de graduagao ou pode servir como guia para
0s que estao iniciando na carreira de orientadores profissionais.
Também ¢ util para o orientador profissional ja experiente que
queira trabalhar com as técnicas apresentadas neste livro.

A carreira profissional é resultado de inumeras escolhas
que a pessoa faz ao longo da vida, de oportunidades e traves-
sias. A orientagao profissional acontece em determinado mo-
mento dessa jornada, €, muitas vezes, esse € 0 momento cru-
cial. Nos, orientadores, ndo podemos nos furtar a uma reflexao
mais ampla sobre a questao da escolha, ainda que o processo
de orientacao profissional seja focado e objetivo.

Essa reflexao esta em nossas leituras, na observacao dos
acontecimentos, na atualizacdo dos nossos conhecimentos e
no desenvolvimento de um olhar ndo s6 para fora, mas para
dentro de n0s mesmos. Esperamos que este livro contribua para
€SS€e Processo.

Maria Elci Spaccaquerche, 2009



APRESENTACAO DA 2¢ EDICAO

E com alegria que estamos apresentando a segunda edi-
¢ao deste livro. Aproveitamos para revisa-lo e atualiza-lo.

Temos trabalhado com este livro ha alguns anos, como
basico para cursos de orientagao profissional em cursos univer-
sitarios. O resultado tem sido bom, pois o livro se mostra ade-
quado para quem comecga Os primeiros passos em orientagao.
Também temos utilizado em cursos de especializagao, por con-
ta das novas técnicas, o que nos tem ajudado a rever aspectos
que poderiam ser aprimorados.

Além do uso de professores de cursos universitarios, ti-
vemos noticias de coordenadores de escolas, em diferentes lu-
gares do Brasil, que utilizam o livro para seus trabalhos, e que
também nos ajudaram a avaliar o livro para esta edigao.

Nela incluimos uma nova atividade, advinda da metodolo-
gia do Design Thinking, e adaptada por Ivelise Fortim. Também
incluimos algumas novas formas da aplicagdo da técnica de
R.O., outras adaptagdes necessarias para as mudangas que tem
ocorrido nas profissoes € no mercado de trabalho.

Desejamos a todos uma boa leitura, € que as atividades e
técnicas apresentadas aqui possam ser bem utilizadas.

Maria Elci e Ivelise
Setembro de 2014

Maria Elci Spaccaquerche e Ivelise Fortim
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APRESENTACAO DA 37 EDICAO

Esta terceira edicao que apresentamos se fez necessaria.
Sao mais de dez anos desde a primeira publicagdo. Em uma
década, muitas coisas aconteceram, principalmente nos tempos
acelerados em que vivemos.

A pandemia de COVID-19 trouxe muitas transformagoes,
modificando de forma significativa 0 modo com que vivemos
e trabalhamos. Houve uma grande aceleracao tecnologica em
todas as areas do trabalho. Essas modificagdes que se iniciaram
no periodo pandémico trazem transformagoes que ainda nao
sao mensuraveis, mas ja sabemos que propdem uma nova for-
ma de nos relacionarmos com o trabalho.

Outro ponto importante € que as escolhas profissionais
se tornam cada vez mais um ponto de partida para muitas es-
colhas posteriores. Os cursos universitarios ou técnicos torna-
ram-se bases para caminhos profissionais bastante diferentes
entre si, e portanto a aprendizagem da escolha, como sempre
denominamos 0 nosso processo de orientacdo profissional, tor-
na-se fundamental. Os jovens e, sem duvida, todas as pessoas
fardo inumeras escolhas profissionais pela vida afora, por isso
o processo de aprender a escolher os ajuda na reflexao de um
caminho que sera iniciado num dado momento, mas que sera
ampliado, transformado e revisto durante todo o trajeto.

Esperamos que vocé aprenda tanto ao ler este livro quan-
to nos aprendemos ao escrevé-lo e revisa-lo.

Maria Elci e Ivelise
Janeiro de 2022



